
 

 

Représentant régional SCRG  

Régions SCRG 

Dans un but organisationnel, SCRG planifie diviser le Canada en 12 à  15 régions.  Chaque région sera 

dirigée par un Représentant régional qui sera identifié sur le site web SCRG. À l’intérieur de chaque 

région, un nombre de chapitres sera établi, dépendant du nombre de retraités Sears et des fonctions 

d’affaires réalisées dans cette région.  

 

Responsabilités du Représentant régional 

La responsabilité principale de chaque représentant régional est de recruter dans leur région de 

nouveaux membres SCRG.  Ils effectueront cette tâche en contactant directement les retraités qui 

peuvent être localisés et en créant des chapitres SCRG locaux là où c’est possible et pratique de le faire.    

Chaque chapitre SCRG sera dirigé par un président de chapitre à qui certaines responsabilités pourront 

être déléguées. 

Lorsque nécessaire, les représentants régionaux solliciteront les membres de leur région afin de 

déterminer leurs opinions sur des questions stratégiques importantes. En tant que partisans et 

ambassadeurs des objectifs de SCRG, les représentants régionaux jouent le rôle de « lien » entre les 

membres du conseil et les membres. 

 

Caractéristiques et exigences 

‐ Bonne communication écrite et verbale 

‐ Dispose d’un ordinateur et possède une bonne connaissance générale de l’informatique 

‐ Dispose d’un plan interurbain et/ou Skype 

‐ Durée d’engagement ferme – jusqu’à 8 heures par mois (varie chaque mois) 

‐ Bonne connaissance générale des fonds en fiducie des avantages de retraite et des régimes de 

retraite à prestation determinée 

‐ Bonne connaissance générale de SCRG et des préoccupations des retraités   

 


